直工会〔2016〕57号
关于认真做好2017年元旦春节期间

送温暖工作的通知

省直各单位工会：

为维护省直机关困难职工和困难农民工的合法权益，把党的温暖送到困难职工的心坎上，确保每一位困难职工都能欢度元旦和春节。省直工会决定在2017年“两节”期间继续开展向困难职工“送温暖”活动。现就有关事项通知如下：

一、认真做好困难职工调查摸底工作
调查掌握准确的困难职工情况是开展好给困难职工送温暖工作的重要前提。各单位工会要深入到困难职工和已入会的农民工家庭进行调查摸底，了解他们的困难原因、经济收入变化、重大疾病就医等状况，全面了解、真实反映困难职工情况，做到不漏报一位困难职工，不忽视一个困难家庭。

二、切实做好重点人群的送温暖工作
根据全总和省总要求,各级工会要对已建档的困难职工和困难劳模进行普遍走访慰问。在此基础上,省直工会扩大范围，对符合以下条件的困难职工和困难劳模进行慰问：1、家庭人均月收入低于600元的；2、患重大疾病致困的(须附病历复印件)；3、家庭遭受意外事件致困的。以上对象不包括离退休人员。

三、有关要求
（一）加强领导。“两节”送温暖活动任务重，工作量大，政策性强，各单位工会要切实加强领导，主动争取党政领导的重视和支持，精心策划，周密安排，把送温暖工作落到实处。

（二）进行公示。各单位要对本单位困难职工情况认真审核，严格把关，并将困难职工情况在本单位进行公示，接受群众监督。报送困难职工情况时，要附单位公示复印件。 

（三）及时报送。在12月10日前将《省直机关困难职工情况登记表》、《省直机关困难职工情况统计表》与电子文档一并报送省直工会。邮箱：292656599@qq.com

联系人：黄  燕         联系电话：62608276

附件：1、《省直机关困难职工情况登记表》

2、《省直机关困难职工情况统计表》

安徽省直属机关工会工作委员会

                        2016年11月1日

附件1

省直机关困难职工情况登记表

	单位
	
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	配偶姓名
	
	所在单位
	
	是否下岗
	

	家  庭

收  入
	本人月收入         元
	家  庭

人  口
	

	
	配偶月收入         元
	
	

	人均月收入
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	家庭主要成员
	所在单位或处所
	经济收入情况

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	困难

情况
	

	是否

公示
	

	所在

基层

工会

意见
	签署意见（情况属实），

盖章，填写日期
	所在

厅局

工会

意见
	   签署意见（同意上报），

盖章，填写日期



备注：1、月收入指每月总收入，包括工资、津贴、奖金等；

2、家庭主要成员指生活在一起的父母及子女；

3、要求填写的栏目，必须填写清楚，否则不予登记。

附件2

 省直机关困难职工情况统计表
单位（盖章）：

	姓  名
	性别
	年龄
	本人

收入
	配偶

收入
	家庭

人口
	人  均

月收入
	家庭住址
	困难原因
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                               省直工会制

抄报：省直工委副书记郭德成，省总工会党组成员,副主席李素萍。

抄送：省总工会保障部。
安徽省直属机关工会工作委员会           2016年11月1日印发
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