
安徽警官职业学院校内专兼职教师(含人事代理教师)

学年量化考核指标

	指标名称
	指标内涵
	评分细则

	教学及教师工作量
（15分）
	教学工作量以周课时计算。
教师工作量包括监考等项工作。
	1．专职教师教学工作量满10节/周为10分，每少1节扣1分；兼课教师教学工作量满4节/周为10分，每少1节扣1分。因学院原因除外。
2．在教师工作量中，学年监考满5次，计5分，每少1次减1分，最低为0分。因公除外。

	教学计划及成绩上传
（10分）
	按时按质上报教学计划及学生成绩。
	1．在规定时间内按质完成教学计划上报并挂教室，计5分，在规定时间未上报并挂教室不计分；
2．在规定时间内按质完成学生成绩上传，计5分，在规定时间未上传不计分。

	教研室活动（5分）
	积极参加教研室活动。
	积极参加教研室活动计5分，每缺席一次教研室活动扣0.5分，最低为0分。因公（含未接到通知）除外。

	听课评价
（10分）
	被听课教师所得评价分值。
	根据学院有关规定，每学期每位任课教师至少被听课一次，按每次听课评价表分数的平均值/10，未被听课的教师按8分计算。

	教科研评价

（10分）
	积极承担教科研工作。
	教科研分值由系部学期末统计教师承担的当年教科研课题，完成的科研成果（学术论文、学术著作、专利等），以及获得的教科研奖励（含技能大赛奖励）等情况，具体由系部评定。

	其他
（10分）
	积极参与系部的相关工作。
	根据教师参与系部专业建设、课程建设、教学改革、实验实训室建设、技能大赛指导等相关工作，具体由系部评定。

	学生评价
（40分）
	学生评教分值。
	学生评教分数*40%。



