 安徽警官职业学院安全稳定工作

目标管理考核办法（试行）

第一条 为了全面落实安全稳定工作包保责任制，进一步推动学院安全稳定工作，确保学院政治稳定、校园安定，确保全院师生员工的生命财产安全，特制定本办法。 
第二条 安徽警官职业学院社会管理综合治理委员会（安全稳定工作领导小组）负责本院安全稳定工作目标管理考核和评定，领导小组办公室（保卫处）具体承办考核、评定工作。考核对象是院属各单位、各部门。
第三条 每年底，由院安全稳定工作领导小组办公室（保卫处）提名，报院领导批准，从院属有关单位和部门抽调专人组成考核小组，具体实施安全稳定工作的考核、评定。 

第四条 考核按《安徽警官职业学院安全稳定工作目标管理评价标准》（以下简称《评价标准》）进行量化评分，基础分100分。分为组织领导(14分)、制度落实（10分）、安全防范（20分）、宣传教育（12分）、消防安全（14分）、工作任务落实（20分）、应急管理（10分）。
第五条 考核采取单位自查与考核小组考核相结合的方式进行。  
第六条 院属各单位、各部门按照《评价标准》的要求，每年12月1日至15日对本单位、本部门的安全稳定工作进行自查，写出自查小结，按《评价标准》评出自查分，于12月15日前报院安全稳定工作领导小组办公室（保卫处）。 

第七条 考核小组在各单位、各部门自查的基础上，采取听、看、问、评的方法进行检查和考核。听: 听取单位（部门）安全稳定工作第一责任人对本单位安全稳定工作目标管理实施情况的介绍及本单位师生员工的反映; 看: 查看安全稳定工作的文字记载、资料以及所采取的安全防范措施; 问：询问安全稳定工作存在的问题和困难、薄弱环节、解决办法及措施; 评: 对照评分标准评定分值。

第八条 年度考核结果及各单位、各部门最终考核得分情况，由考核小组报请学院安全稳定工作领导小组审核批准后，以书面形式向全院通报。 

第九条 安全稳定工作目标管理考核总分为100分。90分以上为优秀；80－89分为良好；70－79分为合格；不满70分或被一票否决的为不合格。

第十条 安全稳定工作目标管理考核评定为优秀等级的单位（部门），学院予以通报表彰，并作为年度考核、评先评优的重要依据；对于创新管理并取得显著成效或在特殊事件中作出突出贡献的单位（部门）和人员予以记功或嘉奖。
第十一条 安全稳定工作目标管理考核为良好等级以上的单位（部门），学院对安全稳定工作第一责任人、相关岗位责任人、专（兼）职安全员给予适当的物质奖励。

第十二条 考核不合格的单位（部门），学院给予通报批评，取消其年度考核评先评优资格，并责令期限整改措施；单位（部门）安全稳定工作第一责任人、相关岗位责任人、专（兼）职安全员取消其个人年度评先评优资格。
第十三条 对因工作失职造成事故的单位（部门），分别按领导责任、管理责任、直接责任对当事人进行通报批评，并视情节后果分别给予相应的纪律处分。
第十四条 考核定为一票否决的单位（部门），按照社会管理综合治理有关规定严肃处理。

第十五条 本办法适用于院属各单位、各部门。

第十六条 本办法由学院安全稳定工作领导小组办公室（保卫处）负责解释。

